Capitaneria di Porto di ORISTANO
SEZIONE TECNICA

ORDINANZA n. 02/2018

MODALITA’ DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO DA PARTE DEGL!I ORMEGGIATORI
NEL PORTO INDUSTRIALE DI ORISTANO

Il sottoscritto Capitano di Fregata (CP) Capo del Compartimento Marittimo e Comandante del

Porto di ORISTANO:

VISTO

il dispaccio n. 101343 in data 14.08.2017 con cui il Comando Generale del Corpo delle
Capitanerie di Porto ha richiamato 'opportunita di recepire i principi della predetta Delibera,
individuando quelle ulteriori prestazioni che devono essere assicurate dai prestatori del
servizio di ormeggio e battellaggio in ragione delle esigenze di sicurezza dettate da
condizioni di pericolosita, variabili in funzione delle specifiche realta locali;

PRESO ATTO che la Delibera n. 17/235 adottata in data 21.07.2017 dalla Commissione di Garanzia

VISTA

dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, avente ad oggetto
I'esercizio del diritto di sciopero degli ormeggiatori e dei barcaioli nei porti italiani ha valutato
idoneo il Protocollo d’Intesa sulle prestazioni indispensabili, sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione e sulle altre misure di cui all’art. 2, comma 2, della Legge
12 giugno 1990, n. 146, come modificata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83, relativa
all’esercizio del diritto di sciopero della categoria degli ormeggiatori e barcaioli dei porti
italiani (d’ora in poi chiamato protocollo d’intesa);

'Ordinanza n. 44/2009 in data 21.10.2009 della Capitaneria di Porto di Oristano, con cui &
stato approvato e reso esecutivo il “Regolamento del servizio di ormeggio, disormeggio e
movimento navi nel porto e nella rada di Oristano e nei pontili di Torregrande”,

CONSIDERATA la necessita di assicurare tutte le prestazioni tecnico-nautiche rese dal servizio di

VISTA

VISTI

ormeggio portuale ritenute indispensabili al fine di garantire I'eliminazione di ogni rischio per
la sicurezza della navigazione nella sua accezione piu ampia e la tutela dell’ambiente
marino;

la propria Ordinanza n. 26/1994 in data 31.05.1994 recante il “Regolamento per la disciplina
del servizio marittimo e degli accosti nel porto di Oristano” e successive modifiche ed
integrazioni;

gli articoli n. 17, 18, 36, 66, 81, 101 del Codice della Navigazione e 59 del relativo
Regolamento di Esecuzione;

VALUTATE le peculiari caratteristiche tecnico-nautiche del porto e della rada di Oristano;

CONSIDERATO che nel porto di Oristano non esiste il servizio di battellaggio;



ORDINA

Articolo 1

Le disposizioni di cui al Protocollo d’Intesa richiamato in premessa, facente parte integrante del
presente provvedimento, trovano applicazione nel porto di Oristano ed integrano le norme di cui al
‘Regolamento del servizio di ormeggio, disormeggio e movimento navi nel porto e nella rada di
Oristano e nei pontili di Torregrande” approvato con Ordinanza n. 44/2009 in data 21.10.2009 della
Capitaneria di Porto di Oristano.

Articolo 2

Durante i periodi sciopero proclamati dalle Organizzazioni Sindacali, gli ormeggiatori, in base alle
turnistiche di servizio previste agli artt. 12 e 13 del Regolamento del servizio di ormeggio, disormeggio
e movimento navi nel porto e nella rada di Oristano e nei pontili di Torregrande, dovranno garantire
I'espletamento delle prestazioni indispensabili di cui all’art. 12 del Protocollo d'Intesa sopra richiamato.

Articolo 3

Analogamente a quanto indicato al precedente articolo 2), gli ormeggiatori dovranno garantire la loro
opera, per motivi di sicurezza, nelle seguenti, ulteriori, circostanze:
a) necessita di rinforzare gli ormeggi delle unita presenti in porto, in caso di avverse
condizioni meteo-marine previste o in atto;
b) movimenti di ingresso/uscita di unita militari nazionali ed estere;
c) ogni prestazione/servizio che deve essere reso in quanto esplicitamente previsto
dalle vigenti Ordinanze disciplinanti particolari operazioni portuali;
d) ogni altra ipotesi valutata rilevante, ai fini della sicurezza, da parte di questa Autorita
Marittima.

Articolo 4

| contravventori alla presente Ordinanza saranno puniti, laddove il fatto non costituisca diversa e piu
grave fattispecie illecita, ai sensi dell’art. 1174 del Codice della Navigazione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservare e far osservare la presente Ordinanza la cui pubblicita &
assicurata mediante affissione all’Albo dell’Ufficio nonché mediante pubblicazione nella pagina
“Ordinanze” del sito web istituzionale www.guardiacostiera.gov.it/oristano.

Oristano, i/ b LM f‘%f‘;g

/ IL COMAND%NT/E

OF (CP) Erminio ARD )
/(/‘w\ G \gd
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ALLEGATO

Protocollo_dintesa sulle prestazioni indispensabili, sulle procedure di raffreddamento ¢ di
conciliazione ¢ sulle altre misure di cui all'articolo 2, comma 2, della legge 12 giugno 1990, n.
146, come modificata dalla legpe L1 aprile 2000, 5. 83, relativa allesercizio del diritto di sciopero
della catcgoria degli onmeggiatori ¢ barcaioli dei porti italiani.

I'Associazione nazionale Grappi Ormeggiatori ¢ Barcaioli Porti Traliani, di seguito ANGOPL e le
Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FULCISL ¢ UTITRASPORTL, in attvazione della legge n.
146/90, come modificata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, concordano la scguente disciplina per
Vesercizio del diritto di sciopero attuativa della legge stessa.

Art. 1 Efficacia

1l presente accordo sostituisce qualungue precedente intesa della materia,
L'accordo si siferisce allo stato attuale di organizzazione del servizio eventuali furure modifiche dello
stato attuale potranno sichiedere un suo aggiomamento,

Art, 2 Campo di applicazione ¢ definizionc di sciopeto

1. 1l presente accordo si applica alle astensioni collettive dalle prestazioni, a finl di protesta o di
rivendicazioni di categoria, det lavoratori che prestano il servizio di ormeggio e battellaggio, di cui
alParticolo 14 della legge 84/94 ¢ al vigente CCNL per gli ormeggiatori ¢ barcaioli dei porti italiani.

2. Lo sciopero consiste:
+ nclPastensione dalla prestazione per ua periodo di tempo uguale ¢ coincidente per et i
lavoratort che aderiscono alla protesa;

QVVELD
+ nellastensione collettiva datle prestazioni swaordinarie ¢ supplementari.
Art. 3 Procedure di raffreddamento ¢ conciliazione

1. Qbbligatorieta delle procedure di raffivddamento v vonceliazgone

It soggetto collettivo che intenda proclamare uno sciopera deve esperire, preventivamente, le procedare
di raffreddamento ¢ conciliazione, articolate diversamente a seconda della rilevanza nazionale ovvero
locale o aziendale della vertenza.

2. Divieto di azdoné nuilaterale

In ogni caso, durante le procedute di cui al presente articolo, le parti si asterranno dal porre in essere
azioni unilaterali ¢ 1 Gruppi sospenderanno, per la medesima durata, applicazione  degli eventual atti
unilz}témli che hanno dato lnogo alla vertenza.

3. Sangionalbilitd dei comportenenti

Le parti si impegmano a collaborare, in buona fede, ai fini dell'espletamento delle procedure di
raffreddamento ¢ concilinzione. L'omessa convocazione da parte del Gruppoe o delPANGOPL o il
tfiuto di partecipare allincoatro, da patte del soggetto sindacale che lo abbia richiesto, nonché i
comportamento non collaborativo assunto dalle parti durante Fesperimento delle procedure, possono
essere oggetto di valutazione della Commissione, ai sensi dellart. 13, comma 1, lett. ¢), d), b), ), m),
della fegge n. 146 del 1990, ¢ successive modificazioni.
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4. Lifficacia nel tempo

Nell'ambito della stessa  vertenza  sindacale, sia nazionale che locale/aziendale, ai fini della
proclunazione di un'azione di sciopero, le procedure di raffreddamento e di conciliazione devono
essere ripeture nel solo ¢aso in cui siano trascorsi piv di 90 giorni, decorrenti dall'avvenuto svolgimento
delle procedure, ovvero dal momento in cui le stesse aviebbero dovuto concludersi. At fini del
computo del termine di cui al capoverso precedente sono esclusi i periodi di franchigia previsti.

5. Vertense o caraitere focate o aziendale

Il soggetto collettivo che promuove uno stato di agitazione, prima della proclamazione di sciopero,
deve aprire formalmente le procedure di raffreddamento ¢ conciliazione avanzando richiesta di
mcontro al Gruppo e all ANGOPI, specificando, per iscritto, Yoggetto della rivendicazione. e
motivaziont  contenute  nella comunicazione  devono  cowispondere  a quelle  delleventuale
prociamazione dello sciopero.

Entro 5 giomi dalla richiesta, il Gruppo o PANGOPI, a scconda delPambito di rilevanza della
controversia, procedono alla formale convocazione di un incontro che deve avvenire enteo ¢ non olte
i suceessivi § glorm.

La convocazione deve essere inviata alle parti almeno 24 ore prima della data fissata, al fine di
consentire alle stesse Ieffettiva partecipazione all'incontro.

In caso di mancata convocazione del soggetto collettivo nel texmine di 5 glori dalla richicsta, le
o) o
procedure st mntendono comujuc esperite ¢ lo sciopero ¢ proclamabile.

La procedure si intendono invece esaurite nel caso in cui le pacti non abbiano raggiunto un accordo nel
termine di 5 giorni dal primo inconero di cui al comma 2.

Del tentatvo di conciliazione viene redatto verbale che, sottoscritto dalle parti, ¢ ioviato alla
Commuissione di garanzia.

In caso di csito positive della procedura, il verbale deve contencre espressa dichiarazione di revoca
dello stato di agitazione.

In caso di esito negativo, nel verbale devono esser indicate le ragioni del maneato accordo.

0. Vertense a cerattere nazdonate o relative al rinnove def CCNLL.

Con le stesse procedure ¢ modalita di cui al comma precedente, nel caso di controversia nazionale, Ia
comunicazione dello stato di agitazione deve essere indirizzata a cura del soggetto collettivo che lo
promuove, Al ANGOP], che provvedera alla convocazione, nei termini previsti nel comma 3.

Con particolare riguardo ai rinnovi conuattuali, la piattaforma contrattuale per il rinnovo del CCNT. pet
gli ormeggiarori ¢ barcaioli dei porti italiani sard presentara in tempo utile per consentire Fapertura delle
trattative - sei mesi prima délla seadenza del contratto. Dutante tale periodo, ¢ per il mese successivo
alla scadenza, le parti non assumeranno iniziative unilaterali riguardant il medesimo rinnovo.

J.a convocazione deve essere inviata alle parti almeno 24 ore prima della data fissata, al fine di
consentire alle stesse Ueffettiva partecipazione allincontro.

Ast. 4 Preavviso

1. Aj fini della comunicazione all'utenza ¢ della predisposizione delle misure necessatic all'crogazione
delle prestazioni indispensabili, la proclamazione di sciopero deve essere comunicata per iscritto, con
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un preavviso minimo di 10 giori.

2. I fatto salvo quanto disposto dall'art. 2, comma 7, della legge n. 146 del 1990, ¢ successive
modificazioni, nei casi di astensioni dal lavoro in difesa dellordine costituzionale, o di protesta per gravi
eventd lesivi dell'incolumita e della sicurezza dei lavorator.

Art. 5 Requisiti dell'atto di proclamazionc ¢ comunicazioni all'utenza
1. Ogni atto di proclamazione deve avere ad oggetto una singola azione di sciopero e deve contencte:

A, Pesatta indicazione dei soggetti proclamanti con Pindicazione leggibile dei soggetti firmartari;

B. Pindicazione delle motivazioni dellastensione collettiva dal lavoro;

C. Pesatta indicazione delle date ¢ delle sedi in cui si sono svolte le procedure i raffreddamento ¢
conctliazione :

D. I'indicazione della daea nella quale si intende scioperace, nonché della durata ¢ delle modaliea di
attuazione delPastensione collettiva dal lavoro;

2. La proclamazione di sciopero deve esserc comunicata pet iscritto, nel tispetto del preavviso minimo
di cui al precedente comma 1, dell’art. 4:

A) s¢ Pastensione ha rilicvo locale o aziendale, al/ai Gruppo/i interessato/i, al Prefero,
alP Aurorita  marittima,  allAutorith porwale (sc presente), alla Commissione di Garanzia  cd
all’Osservatorio sui conflitti sindacali istituito presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

B) se Pastensione ha rilieve nazionale, alPANGOPT, al Miniscero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, alla Commissione di garanxia, al Comando Generale del Corpo delle Capitancrie di Porto «d
allOsservatorio sui conflitti sindacali istituito presso il Ministero delle Infrastrutture ¢ dei ‘Trasporti.
L’ANGOPT avea cura di informare tempestivamente tattd i Gruppi associati intetessati dall’astensione
collettiva.

3. T viceventi Pavo di proclamazione provvederanno a dare informazione allutenza dell'avvenuta
proclamazione di sciopero, nei modi ¢ con le forme previste dall'art. 2, comma 6, della legge 146 del
1990, e successive modificazioni, nel termine di almeno 5 giotmi prima dell'inizio dell'astensione.

s ©

Art. 6 Durata dello sciopero

LAl fine di garantice Padeguato contemperamento tra Pesercizio del diritto di sciopeto ed il godimento
dei diritti della persona costituzionalmente tutclati, la prima azione di sciopero non pud avere una
durata superiote alle 12 (dodici) ore.

2. Le astensioni collettive successive alla prima, relative alla stessa vertenza, non possono superare la

durata di 24 (ventiquattro) ore.

"

3. Le astensioni devono comunque svolgersi in un unico petiodo di dutata continuativa.

4. Non sono amumessi scioperi brevi alternati a periodi di ripresa del lavoro, nell’arco di una stessa
giornata (c.d. scioperi a singhiozza).

Are. 7 Intervallo tea azioni di sciopero

L. In ogni singolo porto, a prescindere dalla matetia oggetto della controversia, tra Peffettuazione di
uno sciopero ¢ la proclamazione del successivo, da parte dello stesso soggerto sindacale, deve
intercorrere un intetvallo di almeno 1 (uno) glorme.
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Tra due azioni di sciopero proclamate anche da soggett sindacali diversi, che incidono sullo stesso
servizio finale ¢ sullo stesso bacino di utenza, deve intercorrere un intervallo di almeno 10 giormi.

3. Tra due periodi di astensione dal lavoro straordinario ¢ supplementare, o tra uno sciopeto ordinario
(non ricadente nei 30 giomi di astensione dallo straordinario) ed un’astensione dal lavoro straordinatio,
da chiunque proclamat, devono intercorrere alimeno 10 giorni.

4. Per ghi scioperi in cul coincidono le date ¢ quando la coincidenza non costituisca un prolungamento
dell'azione di sciopero di maggior durata fra quelle proclamate ¢/o un ampliamento defPambito
territoriale, non si applica la regola della rarefazione. Le Organizzazioni Sindacali, stipulanti il presente
accordo ricercheranno volontariamente di coordinare tea di loro ¢ di concentrare nel tempo le iniziative
tivendicative ¢ conflittuali,

Art. 8 Revoca e sospensione dello sciopero

1. Salvo il easo di accordo, di intervento da parte della Commissione di garanzia o dell'Aucorita
competente ad cmanare lordinanza di cul allare. 8 della legge n. 146 del 1990, ¢ successive
modificazioni, a revoca spontanca dello xuop(_w deve essere comunicata 'xgh stessi soggett destinatari
dell'atto di proclamazione, almeno 5 (cinque) giori prima della data di inizio dell'asteusione dal lavoro.

2. Agl effewd prc\'isri dall'agr. 2, comma 6, della lcggc n. 146 del 1990, ¢ successive modificaiion, la
revoca dello sciopero potrd intendersi cffettuata in conseguenza dell'ordine dell'Autoriti precettante
¢/o della Commissione di gaganzia, solo nel caso in cui venga comunicata enteo 5 giormi dalla ricezione
del provvedimento dell' Aurorith medesima.

3. Al aguardo, 1 Grappi procedono tempestivamente alle comunicazioni all’utenza, previste dall’articolo
2, comma 6, della legge 146/1990.

Art. 9 Franchigic ed csclusioni

1Y esclusa Veffettuazione di scioperi nel seguenti petiodi di pit intenso traffico nazionale ¢
internazionale:

- dal 21 dicembre al 7 gennaio;

- dal 24 aprile al 2 maggio

- dal 5 agosto al 25 AGOSLO;

- le 3 giomnate che precedono ¢ seguono la Pasqua;

- le 3 giomate che ps.cccd()no e che seguono ic gmumtc di consultazione clettorale nazionale, curopea,
tegionale ¢ amministrativa generale, ivi compresi gl eventuali turni di ballottaggio;

- la giomata precedente e quella seguente le giomate di consultazione eletrorale amministeativa,
limitatamente al porto interessato alla consulrazione, ivi compresi gli eventuali tami di ballottaggio.

Nei periodi di franchigia Pazienda si asterrd dallintraprendere iniziative atte a turbare it normale

funzionamentao delle relazioni industriali.

Art. 10 Astensioni collettive dal lavoro straordinario e supplementare

1. L'astensione collettiva dal lavoro straordinatio ¢ supplementare, in quanto legittimamente
richicsto, costituisce forma di sciopero alla quale sono applicabili le regole di cui alla legge 146/1990 ¢
s.m.1. nonché quelle contenute nel presente accordo.
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2. Il pesiodo per il quale i lavoratori dichiarano di astenetsi dal lavoro straordinario o

supplementare viene considerato come vnica azione

3. Ja durara di ciascuna azione di sciopero non & considerata aboomme ¢, dunque, clusiva
delPobbligo legale di predeterminazione della durata, se contenuta in trenta (30) giorui esclust i periodi
di franchigia nel corso dei quali lo sciopero dello straordinario sara sospeso.

4. Nel caso in cul la proclamazione della scconda astensione dal lavoro swtaordinario sia
mtervenuta successivamente alla fine della prinw astensione, le due azioni di sciopero si considerano
distinte, ¢ la proclamazione successiva deve avvenire alimeno 3 giomi dopo Peffettuazione del primo.

5. In relazione ai tempi di rattivazione delle procedure di naffreddamento ¢ di conciliazione resta
fermo quanto stabilito all’act 3.

6. La proclimazione con unico atto di sciopero dello straordinatio ¢ di astensione dallordinaria
prestazione di lavore pud avvenite soltanto se quest’ultima ¢ contenuta nel periodo interessato
dalP’astensione dallo straordinatio.

Art. 11 Avvenimenti ceccezionali

1. Gl scloperi di qualsiasi genere, proclamati od in corso di effettuazione sono immediatamente
sospesi n caso di avwemimenti di particolare gravita o di calamitd naturali o di stato di emergenza
dichiarato senza dare applicazione ai provvedimenti previsti per le revoche fardive.

Art. 12 Individuazione delle prestazioni indispensabili

1. In via proritatia vanno rispettatt inderogabilmente tutti 1 provvedimenti adotat dallAutorita
marittima, con tifcrimento allPambiro portuale di propria pertinenza, sul presupposto della competenza
e della conseguente responsabiliti decisionale, ad essa attsibuita dal legislatore in maresia di sicurezza ¢
di polizia matittima (acticoli 62, 63, 70, 81 del Codice della navigazione, articolo 14 della legge n. 84, del
28 gennaio 1994, ¢ successive modificaziont), nonché quelli adottati dalla Autorith medesima, a1 sensi
della normativa vigente, per garantire Pordine ¢ la sicurezza della navigazione ¢ del porto ¢/o per far
fronte a situazioni di emergenza, cui § prestator! del servizil teenico-nautici sono tenuti, in qualita i
austhiact del’autorita pubblica. )

‘Tali sipuazioni di emergenza riguardano i cast di incendi in porto o in gada, avagia, agsistenza ¢ soccorso
a navi ¢ petsonc in condiziont di peticolo negli spazi portuali e nelle aree marittime adiacent, recupero
di oggerd palleggiant pericolosi per Ja navigazione, recupero di navi che hanno perso Pormeggio ¢ ogni
altra ipotest valutata rilevante, ai fini della sicurezza, dall’ Autoritd marittima.

2. 1 soggetts sindacali che proclamano lo sciopero, 1 lavaratort che esercitano il relativo duitto, le
imprese che crogano il servizio devono garaatire, durante lo sciopero, le seguenti operazioni, in
relazione a generali e predeterminati indici di rischio per la sicurezza:

I
a) movimentazioni nei port, rade, terminali peeroliferi delle navi, in arrivo o o partenza, avend a bordo
le seguenti metei percolose: prodot petrolifes, prodott chimici, esplosivi, gas;

b) movimentazioni di navi da/per Pormeggio/rada, in presenza di condizioni meteo marine
pasticolarmente avverse, o di qualstasi evento straordinatio che riguarda le navi ¢ gli impiant ad csse
collegaty;




31-7-2017 GazzerTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA TTALIANA Serie generale - n. 177

¢) movimentazioni di navi passeggeri ¢ servizi strumentali ai trasporti da ¢ per le isole nelle seguenti
fasce orarie:

v 6:00-8:30
v 12:30-14:30
v 19:00-21:00

3. 1 soggetti sindacali che proclamano lo sciopero, i lavoratori che escrcitano il relativo diritro, le
imprese che crogano il servizio devono assicurare, altresi, durante lo sciopero, ogni altra operazione -
non ricompresa nelelenco di cui al comma 2 e riguardante anche navi diverse da quelle individuate nel
predetto comma 2 - valutata indifferibile dall Autorith marittima competente ¢ disposta da quest’ultima,
con proprio provvedimento, con rifetimento a ciascun porto, per ragioni di sicurczza, non
predeterminabili, dettate da particolari condizioni di pericolosita, avuto riguatdo alla tipologia di merci
movimentate, alla tipologia di traffico, alla stazza ¢ caratresistica della nave, alle caratteristiche
orografiche ¢ morfologiche del territorio, alla conformazione dei bacini portuali ¢ dei fondali, alle
infrastrutture portuali, nonché ad eventuali, nlteriori variabili legate ad ogni singola realta portuale. Per
navi diverse da quelle individuate nel predetto comma 2 siintendono, salvo eventuali uleerior
determinazioni dell’ Autorith matittima, navi che trasportano animali vivi, merci deperibili, bent di prima
necessita, wa cui Papprovvigionamento energetico, navi militari nazionali ed estere.

4. Devono essere, inoltre, assicurate tutte le prestazion, richieste dall’Autoritd marittima, finalizzare a
rimuovere tischi, in materia di sicurezza, dedvanti da situaziont di congestionamento degli specchi

acquei porruali, indipendentemente dal carico ¢ dalla tipologia delle navi,

Ai sensi dell'art. 12 della legge n. 146/90, si invia il presente accordo alla Commissione di Garanzia per
la necessaria valurazione di idonceita.

Letto confenmato ¢ sottoscritto

NGOPL YILTCGIT
L ! Zé/'
\
\ TTI-CISLL

A o

\

i /l’li;\?{(ﬁiﬁ\—

Roma, 29 gingno 2016
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17A05281

L’ Associazione Nazionale Gruppo Onmeggiatori ¢ Barcaioli Porti Italiani, (ANGOPI} e lc
Organizzazioni sindacali FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI,

VISTO il “Protocollo d’intesa sulle prestazioni indispensabili, sulle procedure di raffieddamento ¢
di concifiazione e sulle altre misure di cui all’articolo 2, comma 2, della legge 12 giugno 1990, n.
146, come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, relativa all’esercizio del diritto di sciopero
della categoria degli ormeggiatori ¢ barcaioli dei porti italiani”, sottoscritto in data 29 giugno 2016.

CONSIDERATO che 1a Commissione di garanzia dell’attunzione della legge sullo sciopero nei
servizi pubblici essenziali - cui il Protocollo era stato soitoposto per la valutazione di idoneitd ai
sensi dell’art, 13, comma 1. {ett. a) della legge n. 146 del 1990, ¢ successive modificazioni - nel
carso dell’audizione dell’11 maggio 2817, ha richiesto alle parti di voler fornire chiarimenti sulla
corretta interpretazione delle norme che disciplinano Uistituto della raefazione (intervallo
soggeitivo e oggettive), contenute nei commi 2 e 3 dell’articolo 7 “Intervallo tra azioni di scioperc”,
¢ nel comma 4 dell’articolo 10, “Astensioni collettive dal lavoro straordinario ¢ supplewentare”™;

CONCORDANO

di inodificare il “Protocollo ¢’intesa sulle presiazioni indispensabili, sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione ¢ sulle altre misure di cui all’articolo 2, comma 2, della legge 12
giugno 1990, n. 146, come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, relativa all’esercizio del
diritto di sciopero della categoria degli ormeggiatori ¢ barcaioli dei porti italiani”, softoscritto
dall’Associazioie nazionale Gmpp;o Ounegpiatori ¢ Bavcaioli Porti Italiani (ANGOPI) ¢ le
Organizzazioni sindacali FILT CGIL, FIT CISL ¢ UILTRASPORT], in data 29 giugno 2016, come
di seguito riportato.

Ltart. 7, comma 2, & sostituito dal seguente: “Tra due azioni di sciopero proclamate da soggetti
sindacali diversi, che incidono sullo stesso servizio finale ¢ sullo stesso bacino d'utenza, deve
intercorre un imervailo di abmeno 10 giorni™

L'art. 7, comma 3, & sostituito dal seguente: “Tra due periodi di astensione dal lavoro straordinario
e supplementare, o tra uno sciopero ordinario (non ricadente nei 30 giorni di astensione dallo
straordinario) ed un’astensione dal lavoro straovdinario, proclamati da soggetti sindacali diversi,
devono intercorre almeno 10 giorni®.

L’art. 10, comma 4, & sostituito dal seguente: “Nel caso in cui la proclamazione della seconda
astensione dal lavoro straordinario sia intervenuta successivamente alla fine della prima astensione,
da parte dello stesso soggetto sindacale, le duc azioni di sciopero si considerano distinte, ¢ ia
proclamazione successiva deve avvenire almeno 3 giorni dopo Ieffettuazione del primo™.
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Roma, 17 maggio 2017




