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Approvazione dello Statuto del Gruppo Ormeggiatori del porto di Golfo Aranci

DECRETO N. 14/2018

Il Capo del Circondario Marittimo e Comandante del Porto di Golfo Aranci,

VISTA l'articolo 14, comma 1 quinques, della Legge n.84/94 e successive modifiche e
integrazioni;
VISTE le Circolari n. 17729 del 03 luglio 2018 e n. 20020 del 25 luglio 2018 con cui il

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha fornito le direttive per
'adozione dei regolamenti locali e degli statuti delle societa cooperative che
svolgono il servizio di ormeggio;

VISTO il dispaccio del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti 25502 del 04 ottobre
2018 con cui veniva fornite le linee guida per I'approvazione dello statuto da
parte del Comandante del Porto;

VISTA la delibera delllAssemblea straordinaria del 03 dicembre 2018, cui & stato
ammesso a partecipare il sottoscritto Comandante del Porto di Golfo Aranci,
atto Rep. n. 109589 - Racc. 38189 del Notaio Vincenzo Pistilli di Olbia,
registrato a Olbia il 06 dicembre 2018 al n. 6451 Serie 1T, con cui la societa
G.0.P.G.A. Soc. Coop. a R.L. ha adottato lo statuto del Gruppo Ormeggiatori del
porto di Golfo Aranci;

VERIFICATA la conformita dello statuto adottato, in accordo alle su richiamate disposizioni;

DECRETA
& approvato lo statuto della societa cooperativa di cui all’allegato 1.
Golfo Aranci, li 07 dicembre 2018

IL COMANPANT
T.V. (CP) Ang#lo FILOSA

Pagina 1 di 1



| - Casella Postale 279 Olbia Centro - Tel. 0789.557101 Fax 0789.557110

=

- Tel. 0784.399047

RO (NU) - Via Lamarmora, 85

REPERTORIO N. 109589 RACCOLTA N. 38189

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Registrato a OLBIA

REPUBBLICA ITALIANA

il 06/12/2018
al n. 6451 Serie 1T

'anno duemiladiciotto, il giorno tre del mese di dicembre in

5lfo Aranci, presso la sede sociale della “G.O0.P.G.A. SOCIE-

&’ COOPERATIVA A R.L.”, in via Dei Caduti, civico n. 11,

lle ore sedici e minuti zero due.

> sottoscritto Dottor VINCENZO PISTILLI, Notaio in Olbia

scritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Sassari,

10ro e Tempio Pausania, mi sono trovato ove sopra, alla det-

i ora e giorno, onde elevare verbale dell'assemblea della:

SRUPPO ORMEGGIATORI DEL PORTO DI GOLFO ARANCI SOCIETA' COOPE-

ATIVA A RESPONSABILITA’ LIMITATA", in sigla “G.O.P.G.A. SO-

[ETA’ COOPERATIVA A R.L.”, con sede legale in Golfo Aranci,

ta dei Caduti, civico n. 11, avente numero 01073420901 di

scrizione presso il Regiétro delle Imprese di Sassari e di

>dice Fiscale, e numero SS-49083 di iscrizione al REA.

> avuto presente:

ANZONI ENRICO, nato a Olbia il giorno 31 maggio 1955, domici-

.ato per ragioni della carica in Golfo Aranci, ove sopra,

:1la cui identita personale io Notaio sono certo, il quale

tlla sua qualita di Presidente, del Consiglio di

ministrazione assume la Presidenza dell'Assemblea, a norma

statuto, e

constatato che




a) in questo giorno, luogo ed ora e stata convocata, con l'os-

servanza delle disposizioni dello statuto sociale, 1l'assenmnblea

straordinaria della predetta societa;

b) sono presenti in proprio tutti i soci, portanti complessi-

vamente n. 6 (sei) voti, come risulta dal foglio presenze soci

c) tutti i suddetti soci sono regolarmente iscritti nel Libro

soci da almeno 90 giorni;

d) & presente l’intero Consiglio di Amministrazione, tale no-

minato con delibera dell’assemblea in data 26 settembre 2018,

per cui, oltre ad esso comparente, quale Presidente, sono pre-

senti il vice presidente Musella Giovanni, ed i Consiglieri

Del Giudice Marcello, Langiu Giovanni, Musella Manuel e Greco

Gian Michele;

e) la societa non & dotata di Organo di Controllo;

verificata ed accertata

l1'identita e la legittimazione dei presenti,

7

dichiara

1'odierna assemblea validamente costituita ed idonea a delibe-

rare sul seguente

ordine del giorno

Adozione di nuovo statuto della cooperativa al fine di dare

attuazione a quanto previsto dall'art. 14, comma 1 quinguies

della 1. 84/94 come modificato ed integrato dall'art. 10, com-—

ma 1, Lettera b), del D. Lgs. 13 dicembre 2017, n. 232.

I1 Presidente preliminarmente da atto che e stato ammesso a




partecipare all'assemblea il comandante dell'ufficio Circonda-

riale Marittimo di Golfo Aranci, T.V (CP) Angelo Filosa nato a

Formia (LT) il giorno 8 marzo 1980.

Non essendosi alcuno opposto alla detta partecipazione nonché

alla discussione di gquanto posto all'ordine del giorno, il

Presidente prende la parola e passa alla trattazione del primo

ed unico punto posto all'ordine del giorno, ricordando ai pre-

senti che, com'é& noto, nell’espletamento delle attivita dei

gruppi ormeggiatori nei vari porti di riferimento, si poneva

un problema rappresentato dalla contemporanea esistenza del

gruppo e del soggetto economico gestore del servizio, problema

cul ha dato soluzione la recente normativa che, ha in primo

luogo, modificato la legge 84/94 e poi corretto la modifica

medesima, modifica intervenuta per dare coerenza tra aspetti

funzionali e gestionali dei gruppi di ormeggiatori.

In linea di fatto le incoerenze che hanno portato al sopravve-

b

nire di problemi gestionali, derivano dalla preesistente du-

plicita di enti: da una parte il Gruppo degli ormeggiatori,

come definito dal Codice della navigazione, e dall’altra il

soggetto giuridico esercitante 1’attivita, costituito in forma

di societa cooperativa, come appunto la cooperativa "GRUPPO

ORMEGGIATORI DEL PORTO DI GOLFO ARANCI SOCIETA' COOPERATIVA A

R.L.".

La norma, promulgata il 9 ..febbraio 2017, ha superato questo:';

dualismo sussumendo il Gruppo in cooperativa.




I1 legislatore nel 2017 ha operato quindi una chiara scelta

con l’introduzione del comma 1 quinquies nell’art. 14 del D.

Lgs. 232/17.

La norma ha necessitato di una ulteriore attivita da parte del

Ministero delle infrastrutture e trasporti per garantire una

omogenea applicazione su tutto il territorio nazionale.

Il comma in questione prevede che a seguito dell’esercizio dei

poteri del comandante del porto, previsti dall’art. 81 C.N. e

dell’art.209 del relativo Regolamento di attuazione, gli or-

meggiatori iscritti nel relativo registro, previa specifica

procedura concorsuale, si costituiscano in societa cooperati-

va.

I1 Presidente ritiene che il modello societario proposto ri-

sulti, in definitiva, il piu adeguato ed efficace come gia di-

mostrato dalla esistenza di plurime cooperative in vari porti

che coesistono con il Gruppo, un esempio delle quali & la coo-

3

perativa “GRUPPO ORMEGGIATORI DEL PORTO DI GOLFO ARANCI SOCIE-

TA' COOPERATIVA A R.L.”.

L'assemblea odierna avente all'ordine la "Adozione di nuovo

statuto della cooperativa al fine di dare attuazione a guanto

previsto dall'art. 14, comma 1 quinquies della 1. 84/94 come

modificato ed integrato dall'art. 10, comma 1, lettera b), del

D. Lgs. 13 dicembre 2017, n. 232", & chiamata a risolvere, in

conformita al dettato delle norme sopra richiamate, la que-

stione dell'unificazione del gruppo e del soggetto economico




gestore nei porti, ove siano gia contemporaneamente esistenti

sia il gruppo che la cooperativa, come nel caso del porto di

Golfo Aranci.

Infatti, tramite 1l'adozione di un nuovo statuto, conforme a

quello approvato dal Ministero delle infrastrutture e dei tra-

sporti, e con una manifestazione espressa dei suoi soci, la

Cooperativa potra assolvere all’obbligo previsto dalla norma

in oggetto, stante anche la perfetta coincidenza tra iscritti

nel registro degli ormeggiatori e soci della cooperativa.

In altri termini, con 1’adozione obbligatoria del nuovo statu-

to il Gruppo, come ente, si costituira in cooperativa.

Il Presidente ribadisce che lo statuto che si appresta ad il-

lustrare é a contenuto vincolato e deve essere obbligatoria-

mente adottato in quanto, come prescrive la norma primaria di

cul all’art. 14, comma 1 quinquies 1. 84/94, & stato elabora-

to dal Ministero, salvi i normali e necessari adattamenti de-

rivanti dalla collocazione della cooperativa in un ambito por-

tuale piuttosto che in altro ambito.

Il presidente ritiene, quindi, opportuno segnalare a tutti i

socl che il procedimento avviato & imposto dalla legge di ri-

forma della 1. 84/94 e che, per tali motivi, 1l'adozione del

nuovo statuto, nel testo conforme a quello approvato ed invia-

to dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, & un

atto a contenuto obbligatorio.

I1 Presidente segnala altresi che 1’intero procedimento di at-




tuazione della norma, dovra pol essere sottoposto alla appro-

vazione e al controllo del comandante del porto di Golfo Aran-

ci; infatti, una volta compiute le formalita di adozione del

‘nuovo statuto, la cooperativa dovra poi inviare il testo adot-

tato al Comandante del porto per la sua formale approvazione.

Ricorda infine che 1l testo dello statuto & stato inviato a

tutti i comandanti dei porti interessati, ivi compreso quello

di Golfo Aranci, dove viene svolta l'attivita della cooperati-

va e che l'associazione nazionale dei gruppi ormeggiatori (AN-

GOPI) ha contribuito alla elaborazione del testo e al suo com-

pletamento.

Il Presidente passa ad illustrare il testo del nuovo statuto

soffermandosi sulle norme piu significative, ed in particolare

su quelle relative all'oggetto sociale e alla nomina degli or-

gani sociali.

Precisa infine che le norme di riferimento organizzative della

societd restano, oltre a quelle tipiche della societa coopera-

tiva, anche quelle delle S.r.l., secondo la conformazione at-

tuale della societd che sotto questo profilo non muta.

Il Presidente rende noto che lo Statuto, nella versione che si

propone di adottare, & stato inviato a tutti i soci, unitamen-

te all'avviso di convocazione. Quindi invita i soci a prendere

la parola.

Dopo esauriente discussione, della quale i soci intervenuti

non richiedono specifica verbalizzazione, prende la parola il




Presidente per formulare la seguente proposta di delibera:

“L’assemblea Straordinaria del "GRUPPO ORMEGGIATORI DEIL PORTO

DI GOLFO ARANCI SOCIETA' COOPERATIVA ARL", udito quanto espo-

sto dal Presidente, e preso atto delle modifiche normative in-.

trodotte in materia dalla 1. 84/94 e dal D. Lgs. 13 dicembre

2017, n. 232,

delibera

- di adottare il nuovo testo di statuto sociale, in attuazione

di quanto previsto dall'art. 14, comma 1 quinquies della 1.

84/94 come modificato ed integrato dall'art. 10, comma 1, let-

tera b), del D. Lgs. 13 dicembre 2017, n. 232

- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

tutti i necessari poteri per apportare al presente verbale

tutte le lintegrazioni, soppressioni e modifiche necessarie per

ottenere l'iscrizione del presente verbale nel Registro delle

Imprese.”. $

Dopo cio, il Presidente mette in votazione, per alzata di ma-.

no, la proposta delibera. Eseguita la votazione, il Presiden-

te, secondo accertamento da lui stesso compiuto,

attesta

che con:

- voti a favore: sei

- voti contrari: nessuno

i~ astenuti: nessuno

la delibera messa in votazione, & approvata.




Al fine del deposito al Registro delle Imprese, il Presidente

mi consegna il nuovo testo dello sociale adottato a seguito

della delibera assunta, statuto che io notaio, omessane la

lettura per espressa dispensa del comparente e dell'assemblea,

‘allego al presente verbale sotto la lettera "A".

Null'altro essendovi da deliberare, e nessun altro avendo

.chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa l'assemblea

alle ore sedici e minuti quarantanove.

Le spese e tasse del presente atto e conseguenti sono a carico

édella societa cooperativa.

I1 comparente, preso atto dell'informativa ricevuta ai sensi

‘dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e dell’art.

%13 d.lgs. n. 196/2003 Codice in materia di protezione dei dati

%personali (cosiddetta Legge privacy), dichiara di prestare 44

%proprio consenso al trattamento dei dati contenuti in questo

%atto.

Ri-

hiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale, scritto a:

macchina da persona di mia fiducia e completato a mano da me |

‘Notaio su tre fogli per pagine otto e parte della presente,%

‘del quale ho dato lettura al comparente, che lo ha riconosciu—z

to conforme a verita,e lo ha approvato.

Sottoscritto alle ore sedici e minuti quarantanove.

.

F.to: ENRICO MANZONI

VINCENZO PISTILLI NOTAIO
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DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART. 1
In conformita a quaato previsto dall’art. 14, comma 1guinguizs, della legge 28 gennaio 1994, n. 84, & costituita la Societd
Cooperativa a responsabilitd limitata denominata “GRUPPO ORMEGGIATORI DEL PORTO DI GOLFO ARANCI
SOCIETA COOPERATIVA”, in gigla “G.O.P.G.A. Societa Cooperativa.”, di seguito in quest’atto (Gruppo).
Su deliberazione dell’Assemblea, il Gruppo potrd aderire, accettandone gl starut, ad una delle Associazioni nazionali di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo riconosciute dal Minisrero dello Sviluppo Economico e alle
relative articolazioni territordali, organismi periferici, provinciali e regionali, ncl cui teratorio ha la propria sede sociale.
Esso adensce all’associazione scttodale di categoria ANGOPI che la rappresenta, data la natura e rilevanza del servizio svolto,
- nei confronti delle Amministrazioni pubbliche competenti in relazione ai servizi svolti.

i ART. 2

Il Gruppo ha sede nel comune di Golfo Aranci.

Su deitberazioae del Cousiglio di Amministrazione, previo nulla osta dell’Autorita Madttima, esso puo:

- trasfenire la sede sociale nell’ambito del Comune o citta metropolitana ove sia sito il porto nel quale opera;
- istituire e sopprimere sedi sccondarie. succursali, agenzie e filiali.

ART. 3
La durata del Gruppo ¢ stabiiita sino al 31.12.2100 e pud essere anticipata o prorogata con delibera dell’Assemblea
straordinaria, in funzione delle determinazioni assunte dall’ Autorita Marittima relative all'erogazione del servizio di ormegglo.

TITOLO 1L
SCOPO - OGGETTO

ART. 4

Il Gruppo ¢ revo ¢ disciplinato dai principi della mutualita.
Lo scopo dei soci del Gruppo € quello, tramite esercizio in forma associara, di perseguire con continuitd ¢ count le modalita pi
adeguate, i superior valod della sicurezza delle acque portuali ¢ dell’ambiente con il contemporaneo obiettivo di garantire la
continuita d’occupazione lavorativa e adeguate condizioni economniche, sociali, professionall, coerenit con il massimo
dell’efficienza, tenuto conto delle esigenze e degli interessi dell’utenza.
Per il mggiungimento dei suddetti scopt mutualistici, 1 soci instaurano con il Gruppo, oltre al rapporto assocuativo, un ultedore
rapporto di lavoro.
T'erited ¢ le regole inerenti alla disciplica dei rapporu mutualistici tra il Geuppo ¢ i soci sono stabiliti da apposito regolamento
interno predisposte ai sensi dell’art. 6 della legge 03.04.2001 n. 142, in coerenza con quello elaborato dal Ministero delle
- Infrastrutture ¢ dei Trasporti e trasmesso al Gruppo come di seguito specificato, dspettoso del principio di mutalita ¢ di

quello di parita di trattamento di cui allast. 2516 C.C., dagh amministratoui ed approvato dall’Assemblea ordinara dei soci

stessi con le maggioranze previste per I'Assemblea straordinaria.
B 11 Gruppo osserva le disposizioni dell’Autorita Marittuma che esercita la funzione di vigilanza ¢ coatrollo ai sensi dell'art. 14,
comma lguiguies della 1. §4/94 con 'apposito regolamento di cui al comma precedente. Tali disposizioni sono comuaicate al
Gruppo stesso ai fini della loro applicazione.
g I soci concorrono alla gestione del Gruppo ¢ partecipago alla formazione degli organi social, alla definizione della struttura di
direzione e conduzione del Gruppo stesso, ¢ contribiyiscono alla formazione del capirale sociale e partecipano ai dsuleati
cconomici ed alle decisioni sulla loro destinazione ne) Umiti di cu all’arc.435; metwono a disposizione le proprie capacitd
professionali anche in relazione al tipo ¢ allo stato dell’attyita svolta, nonché alla quaatiri delle presrazioni di lavoro disponibili
per il Gruppo stesso.
ione di quanto sopra, la posizione giuridica d§l socio st configura come “socio - laveratore” ¢ lo statuto assume
alersi ed a cut debbono sottostare.
dal Gruppo ¢ dall’lANGOP], nel’ambito delle legpi in outeria,

In constde

pertanto valore di “patro socictario”, di cui i soci possono a
La rappresentanza ¢ Iz tatela dei soct, come wli, viene esercita
dello Statuto sociale ¢ Jel regalamento treeno.

I Gruppo ha per oggetto, con riferimento ai requisiti ed agli intelesy dei soci, Vesercizio in vi eschusiva delle seguenti attivita:
o lerozazione del servizio di ormeggio, disormeggio, batteliaggro, \novimento ed assistenza in genere det g:l‘.lcgﬂzj_:\_n(ii; dalle 4:
] nuvi nel porto ¢ aclla rada di Golfo Araact e nellumbito delie \eeattwre di ovoreggio ndicate dallaricolo 14 ctmma

A . “ s st B ——




1guater, della legge n. 84794 nonché assistenza alle imbarcazioni da diporto {Art. 49duodecies D.Igs 17172005, compresi gli
obblighi di scrvizio pubblico e di erogazione delle attivita funzionali allo svolgimento del servizio istituzionale,
conformemente alle notme del Codice della Navigazione e del relativo Regolamento di esecuzione (DPR 15/02/1952 a.
328 e s.m.i, di seguito Reg. Cod. Nav.) nonché alle ordinanze in materia della competente Autorita Marittima locale;

e previa espressa autotizzazione o a seguito di determinazioni in funzione delle esigenze di sicurezza della competente
Autorith Marittima, esecuzione di uttivita complementad o affini alle attvitd di ormeggio/ battellaggio, nel’ambito
definito dall’art. 14, comma 1quaer, della legge 84/94.

1 servizio tecnico - nautico di ormeggio prestato dal Gruppo ¢, ove reso dal medesimo Gruppo, quello di battellaggio hanno

natura di servizio di interesse economico generale a caratterc universale. Il Gruppo opera, in conformita a quanto previsto

dallast. 14, comma 1 guinguies, della legge 84/94, come erogatore universale di tale servizio volto a garantire la sicurezza della
navigazione, come tale sottoposto, alle dircttive, alla disciplina, alla vigilanza e al controllo dell’Autorita Mamnttima.

Per la realizzazione di tale oggetto il Gruppo puo, previa autotizzazione dell’Autorita Marittima:

. costituire organismi consortili, oltreché associazione temporanea con altre tmprese al fguardo abilitate, stipulando 1
relativi contratti e convenzioni;

s istituite o gestice officine, impianti € magazzini funzionali all'espletamentto delle attivita sociali;

° acyuistare o assumere in locazione immobili, magazzini, officine, automezzi, mezzi nautici, macchinari e materiali

necessad all’esercizio dell’atuvita sociale;

Il Gruppo promuove listruzione ¢ laggiommamento professionale, la formazione culturale e I'assistenza ncreativa e

mutualistica in genere a favore dei soci.

Il Gruppo, inoltre, pud effettuare, esclusivameate per il conseguimento dell'oggetto sociale, la raccolta del risparmio presso i
soli soci, conformemente a quanto previsto dall'art. 11 D. Lgs. n. 385/95 {“Testo unico delle legzi in materia bancaria e
creditizia”), dalle relative disposizioni di attuazione ¢ successive modificazion; le modalita di esercizio di tale atdvita saranno
disciplinate da apposito regolamento interno approvato dall Assemblea ordinaria dei soci. Pertanto, ¢ vietata al Gruppo la
raccolta di risparmio tra il pubblico, se non nei limiti ¢ nelle forme consentite dalla legge.

TITOLO III
sodi

ART. 6
I soci sono le persone fisiche che, a seguito del superunento della regolare prova concorsuale siano iscritt nel registro di
competenza sccondo le modalita meglio specificate in appresso.
Essi stabiliscono, con la propra adesione al Gruppe, un ulteriore rapporto di lavore dipendente, a titolo esclusivo, con 1l
Gruppo mcedesimo.
1 rapport di lavoro instaurati fra il Gruppo ed i soci sono disciplinati da apposito regolamento interno, ai sensi dell'art. 6 della
legge 03.04.2001 n. 142 e successive modificazioni.
Il numero dei soci & varabile ed illimitato, e comunque stabilito in funzione del numero degli iscritd al registro di cuial comma
1 del presente aticolo, ma non potra essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Sono ammessi a sodi i lavoratori di ambo i sessi, maggiorenni, che, in passesso dei requisiti professionali chiesti dalle norme
del Reg. Cod. Nav., siano iscitd nel registro degli ormeggiator teauto dallAutorita Marittima, anche a seguito di un
provvedimento di mobilita definitiva, oltre a quelli che abbiano positivamente superato la prova al termine del previsto perodo
da allievo ormeggiatore, ¢ possano svolgere la professione di ormeggiatore [/barcaiolo] e, quindi, partecipare dirertamente
all'esercizio del Gruppo, prestando la loro attwvita lavorativa.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci anche il personale tecnico ed amministrativo, previa
autorizzazione al Gruppe da parte della Autorita Marittima, comunque in numero strettamente necessario al buon
funzionamento del Gruppo stesso.
Non pessono essere ammessi a soci coloro che esercitino, in propsio o avendovi interessenza diretra, attivita in imprese, il cui
esercizio sia incompatibile con gli obblighi di servizio nei confronti del Gruppo o in concorrenza con l'attivita del Gruppo
medesimo.
11 Gruppo pud svolgere la propria attvita avvalendosi dell'assunzione a tempo determinato, nei limiti stabilid dalla
contrattazione collettiva di settore, di terzi noa soci, sccondo la disciplina al dguardo applicabile. 11 ricorso a terzi non soci
comme ormeggiatori deve essere limitato di norma ai soli seguentt casi:

2) traffico non consolidato;

b) copertura dell'organico in attesa dell’espletameato del concorso.

ART. 7
Ai fini delliscrizione nel libro dei soci, Formeggiatore iscritto nel Registro, deve presentare al Consiglio di Amministrazione

domanda scritta, che deve contenere:




° lindicazione del nome, cognome, residenza, data di nascita e codice fiscale;

¢ Pindicazione dei requisiti professionali di cui al comma 5 del precedente art. 6, ovvero, per gli eventuali soci
tecnici/amministrativi, lindicazione dell'effettiva attivita svolta, della propria qualificazione o capaciti professionale
maturata, delle specifiche competenze possedute, con riferimento alle attivita di cui all'oggetto sociale;

e ladichiamzione di voloata di instaurare il rapporto di lavoro dipendente, in conformita al presente statuto e all’apposito
regolamento interao di cui all'articolo che precede, dei quali dichiara di aver preso visione;

° I'ammontare della quota sociale, stabilita dall’Assemblea ordinaria dei sodi, in misura comunque non infedore a € 516,00
{euro cinquecentosedici/00) né supetiore al limite massimo fissato dalla legge;

¢ la dichiarazione di attenersi al presente statuto, al regolamento interno ed alle deliberazioni legalmente adottate daght
organi saciali, nonché di approvare specificamente la clausola compromissoria di cui ai successivi artt. 43 e 44,

Con la presentazione della domanda, il candidato socio deve esibire idonea documentazione di iscrizione nel registro degli
ormeggiatod, tenuto dal Comandante del Porto. .

Il Consiglio di Amministrazione, accertata I'esistenza dei requisiti di cui all’art. 6 ¢ Uinesistenza delle cause di incompatibilita in
detto articalo indicate, procede alliscrizione nel libro dei soci.

Liiscrizione deve essere comunicata all’interessato ed annotata, a cura degli amministratori, nel libro dei soci, dopo che da parte
del nuovo ammesso, ricevuta detta comunicazione, sia stata softoscritta la quota sociale. Essa viene comunicata altresi al
Comandante del Porto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione proposta da tecaici ¢ amministrativi, il Consiglio di Amministrazione dovra,
entro sessanta giorni, motivare la relativa deliberazione ¢ comunicarla agli interessati, i quali potranno, entro sessanta giorni dal
ricevimento di tale comunicazione, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea; quest'ultima delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.

In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del Consiglio di Amministrazione, quest'ultimo provvederd ad
assumere, eatro treata giomi dalla data dell’Assemblea, la deliberazione di sua competenza conformemente a quanto stabilito
dall’ Assemblea medesima.

1l Consiglio di Amministrazione, nella relazione «l bilancio, Hllustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci tenuto conto della vigente disciplina.

Contestualmente alla deliberazione di ammissione, si istaura, se non git in essere, il rapporto di lavoro ulteriore fra il Gruppo
ed il nuovo socio ammesso. Quest'ultimo aderisce in forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al
precedente art. 6.

Inoltre. tenuto conto delle caratteristiche dei servizi erogati dal Gruppo, come precisad all’art. 5, comma 4 del presente statuto,
le deliberazioni adottate sia dal Consiglio di Amaministrazione che dall’Assemblea dei soci, secondo le rispettive competenzc,
riguardo all’accettazione delle domande di ammissione a socio per i tecnici e gl amministrativi, dovranno essere coerenti con le

detenninazioni del Comandante del Porto.

ART. 8
1 soci sono obbligati:
] a versare impotto della quota sociale sottoscritts, con le modalita e net termini previsti dal successivo art. 18;
. ad osservate il presente statuto, i regolazmcnto interno e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
. a contgbuire al raggiungimento degli scopi sociali, prestando la propria attivitd lavorativa nel Gruppo, in relazione al tipo

e alle caratteristiche dell’attivith svolta, nonché alla quandti delle prestazioni di lavoro disponibili per il Gruppo stesso ¢
comunque conformemente alle condiziont previste dal regolamento di servizio e regolameanto intemo, dalle norme del
Codice della Navigazione e del relativo Reg. Cod. Nav. e dalle determinazioni adottate dalla competente Autordta

Marittuna.

ART. 9
camente ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali od escrcitino
‘010, anche autonomo, in ttte le tipologie contrattuali previste dalla legislazione
torizzazione del Consiglio di Amministrazione.
\tore, sotfoposto alla disciplina relativa all'erogazione di ua servizio pubblico,
Papprodo (legge n. 84794, art. 14, comma 1)14ise sm.i} e incompatibile con

I fatto divieto ai soci di aderire contempors
un’attivita concorrente, nonché di prestare la
vigente, a favore di terzi, fatta salva apposira &
In ogni caso, l'esercizio dcllattivita di ormeg;
atto a garantire la sicurezza della navigazione e
qualsiasi altra professione o mestiere.

ART. 10
ILa qualitd di socio si perde per recesso, esclusionf: o Rer causa di morte.
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ART. 11
1 socio pud recedere dal Gruppo:
® net casi previst dalla legge:
. qualora risolva o abbia dsolro "ulteriore rapporto di lavoro, per dimissioni o per qualsiasi altra ragione o causa;

Il recesso non puo essere pacziale.

La dichiarazione di recesso deve esscre comunicata al Gruppo per iscritto, tramite lettera raccomandata. Il recesso determina la
contestuale osoluzione dellulteriore rapporto di lavoro. 11 Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giomi
dalla dcezione. Se non sussistono { presupposti del recesso, il Consiglio di Amministrazione deve darne immediata
comunicazione al socio, che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innaazi al
Collegio Arbitrale.

Riguardo al rapporto sociale, il recesso ha effetto contestualmente alla data di tisoluzione dell’ulteriore rapporto di lavoro.

ART. 12

Qualora non abbiano gii comuaicato il recesso, Pesclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti dei

soct:

. che abbiano perso i requisiti di ammissibiliti e/o non siano pit in condizioni, per qualsiasi causa, di partecipare al
conseguimento degli scopi sociali;

. che fruiscano delle prestazioni pensionistiche anticipate o di vecchiaia o che siano comunque in possesso dei requisid di
legge per averce diritro al rrattamento di pensione di vecchiat;

. che beneficine delle prestazioni di Fondormoli, il Fondo di accompagno all'esodo della categoria degli ormeggiatori e dei
barcaioli dei porti italiani;

. che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o che abbiano dsolto tale rapporto con il Gruppo

per mutuo coansenso, salva, in questi casi, la facoltd del Consiglio di Amministrazione di astenersi dal deliberare
Pesclusione in considerazione delle caratteristiche del rapporto di lavoro dsolto, dei motivi della sua risoluzione nonché
delle esigenze del Gruppo stesso;

A seguite dell’adozione del provvedimento di cancellazione di cui allart. 1254 C.N. da parte dell’Autorita Marittima, nei

confrontidei soci 'Assemblea delibera Pesclusione dei destinatad ed i loro licenziamento allocché dsulti

o che non abbiano ottemperato alle obbligazioni dedvans dal Reg. Cod. Nav., dal prescate statuto, dal regolamento
interno, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o dal rapporto murualistico con gravi inadempienze,
che non consentano la prosecuzione del rappotto sociale:

. che, in particolare, si siano dfiutati, scaza giustificato motivo, di prestare la propna attivitd lavorativa o che
nellesecuzione di quesr'ultima abbiano violato, con gravi inadempienze, ai sensi dell'art. 1455 C.C., gli obblighi previsti
dal regolamento interno €/o dal contratto nazionale di categoria nonché dal Codice della Navigazione e dal Reg. Cod.
Nav.;

¢ cheabbiano violato wio o piti dei divieti di cui al precedente art. 9.

Nei cast di gravi inadempienze ai suoi obblighi da pacte di un socio, il Consiglio di Amministrazione dopo averlo
adeguatamente e tempestivamente informato delle violazioni che gli sono imputate e dopo avergli garantito il suo disitto di
difesn, provvede alle dovute segnalazioni all’ Autodtx Manttima per le consegueati dererminazioni.

Negli stessi casi di cui al precedente capoverso, ai soci esclusi potrd essere applicata una penale per il solo fatto della
inadempienza che ha dato luogo allesclusione, fermo restando il loro obbligo ul risarcimenro degli eventuali maggior danni
effettivamente causati al Grippo. La penale sari determinata dal Consiglio di Amniinistrazione nella stessa deliberazione di
esclusione in misura che potrd variare, secondo la gravita della inadempienza, da un minimo di € 200.00 (euro duecento/00)
fino ad un massimo, che non potrd mai superare I'intero importo {0 il 100 % ) della quota sociale. e penali a carico dei soci
cooperator esclusi satanno devolute, su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, al fondo di riserva legale.
L’esclusione ha efferto con il ricevimento della comunaicazione del gelativo provvedimento.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche dell’ulteriore
rapporto di lavoro instaurato.

ART. 13
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono esscre comuaicate ai soci che ne sono destinatari nonché xl
Comandante del Porto per i provvedimenti di sua competenza, mediante raccomandata con deevuta di dtorno.
Le controversic che insorgessero tea i soci c il gruppo in meito ai provvedimend adottati dal Consiglio di Amministrazione su
tlt matere saranno demandate alla decisione del Collegio Arbitrale regolato dagli artt. 43 ¢ 44 del presente statuto.
I'soci, cheintendessero ceclamate contro i menzionati provvedimenti del Consiglio di Amministrazione, dovranno proporre la
procedusa arbitrale con atto comunicato al Gruppo, tramite raccomandata, a pena di decadenza, entro sessanta giorni dalla

rcevuta comunicazione dei documenti stessi,
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ART. 14
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto alla liquidazione della quora sociale cifertivamente versata eventualmente
aumentata per nvalutazione e/o pet ristorno, ai sensi del successivo art. 22
La liquidazione della partecipazione sociale avra Juogo sulla base del bilancio dellesercizio nel quale lo scioglimento del
fapporto sociale fra il Gruppo ed il socio diventa operativo, evenmalmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale e, comunque, in misura mai supetiore all'importo di cui al comma precedente.
Il pagamento deve essere effettuato entro 180 {centottanta) giomi dall'approvazione del bilancio, salvo il diritto di rirenzionc
spettante al Gruppo fino a concorrenza di ogni proprio eveatuale credito liquido e della penale deliberata a catico dei soci
esclusi.
La frazione di capitale assegnata al socio cooperatore ai sensi dell’art. 2545-sexies C.C., unitamente agli interessi legali, pud
essere liquidata in pin rate, entro il termine di cinque anni.

ART. 15
In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione della quota sociale, nella misura € con le modalita previste dal
precedente articolo, nonché al pagamento dei dividendi maturati, con riferimento all'esercizio nel corso del quale si sia

verificata la morte.

ART. 16
I'soci receduti od esclusi ¢ gli eredi del socio cooperatore defunro dovtanno richiedere per iscritto la liquidazione della quota
sociale loto spettante entro cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale ¢ divenuto operativo.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE - QUOTE

ART. 17
1l patrimonio sociale ¢ costituito:
° dal capitale sociale, che € vadabile ed & formato dalle quote sociali, ciascuna del valore nominale non inferiore a euro
516,00 (cinquecentosedici/00) sottoscritte dai soci;
e dal fondo di riserva legale;
e da eventuali fondi di riscrva straordinaria;
®  daognialtro fondo di dserva costituito o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali fisponde soltanto il Gruppo con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nci limiti delle quote
sociali sottoscritte ed eventualmente aumentate per rivalutazione e/o distorno.
Le aserve comunque costituite non possono essere distribuite fra i soci.

# ART.18
L.e quote sociali sono nominative.
Iisse devono essere sottoscritte dai soci al momento della ricevuta comunicazione della deliberazione di ammissione e i telativi
importi devono essere versati come segue:
e per almeno il 25%, entro il termine di tre mesi dalla data di sottoscrizione;
® il restante, nei modi e nei termini stabiiti dal Consiglio di Amministiazione, comunque entro il termine di 24
(ventiquattro) mesi dalla data di sottoscrizione.
Nessun socio pud avere una quota sociale il cui valore nominale super il limite massimo conseatito dalla legge.

ART. 19

Le quotc sociali non possono essete sottoposte a 10 0 a vincoli e neppure esserc cedute a terzi con effeito verso i Gruppo.
p P 2

TITOLO V
GESTIONE SOCIALE - BIL_ANCIO

ART. 20

{ anno.

agione provvede alla redazione del bilancio sccondo le disposizioni

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di og
Alla fine di ogni esercizio sociale il Coansiglio di Ammizi

&
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di legge in materia ¢ con crted di chiarezza, veridicity, correttezza e prudenza. Nel bilancio devono esserc nportan
separatamente i dad dell’attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche,

[l Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale (se nominato) documentano nella nota integrativa la condizione di
prevalenza, ai sensi delPart. 2513 C.C..

1l Consiglio di Amministrazione deve indicare, nella relazione di cui all'art. 2428 C.C., i criteri sepuiti nella gestione sociale per
il conseguimento degli scopi statutari in conformita con il carattere cooperativo del Gruppo; nella stessa relazione il Coansiglio
di Amministrazione deve altresi fllustrare le ragioni delle determinazioni adottate con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all’Assemblea per approvazione entro centovent giorni dalla fine dell'esercizio sociale
ovvero eatro centottanta giorni, nel caso in cui il Gruppo sia tenuto alla redazione del bilancio coasolidato o quando lo
richiedano particolar esigenze relative alla seruttura e alloggerto del Gruppo medesimo; in caso di dilazione del termine, il
Consiglio di Amministrazione ne segnala le ragioni nella relazione di cui all’art. 2428 C.C..

Copia del bilancio appravaro deve essere consegnata al’Autorita Marittima locale e all Autorita di sistema laddove esistente.

ART. 21

L’Assemblea, che approva il bilancio, puo deliberare il riconoscimento ai soci di un trattamento economico wlteriore rispetto a

quello minimo, da erogarsi a titolo di ristorno. ai sensi dell’art. 2545-rexzer C.C. e del successivo art. 22. In ral cazo, 'Assemblea

provvede a ratificare lo stanziamento dei trattamenti a titolo di rstorno operato dal Consiglio di Amministrazione o stabilito
dall'apposito regolameato interno. La stessa Assemblea delibera sulla distribuzione degli utili anauali. al aetto di tutte le spese
¢ costi, pagati o da pagare, comptesi gli ammortament, destinandoli come segue:

® non meno del 30% al fondo di nserva legale;

. al fondo mutualistco per la proniozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 L 0. 59792 ¢ successive
codificazioni, nella misura di legge;

. all'eventuale aumento gratuito del capitale sottoscritto e versato nei limiti consentiti dalla legge in materia per il
mantenimento dei requistti mutualistic aj fini fiscali;

. un dividendo ai soct, in misura non supetiore allinferessz massimo dei buoni postali fruttiferi, awnentiato di due punt e
mczzo gspetto al capitale effettivamente versato qualora sussistano le condizioni di cui all’art. 2545-guinguzs, secondo
comma, C.C;

. Peventuale cesiduo a foado di riserva straordinara.

Ia deroga a quanto sopra stabilito, 'Assemblea potra deliberare di destinare tutd gli utdi di esercizio al fondo di dserva legale,

ad eccezione di quelli da destinarsi conformemente alic disposizioni di legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai

fini fiscali,

ART. 22
L’attnbuzione del dstorno ai soci cooperatori viene effettuata, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
proporzionalmente alla quantita e alla qualita del lavoro prestato, nel disperto dei limit e delle condizioni stabilite dalle normie
di legge vigent in matetia e secondo i criter stabiliti da regolamento intemo.
Il ristorno pus essere atrribuito ai soci:
. mediante i.ntegmzionc celle retrbuzioni complessive;

. mediante aumnento gratuilo del Lapitale suctale sottascritto ¢ versato.
5

TITOLO V1
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCT

ART. 23
I soci deeveranno un trattamento economico complessivo proporzionato alla quantiti e qualiti del lavorn prestato e
comunque non inferiore ai minimi previsti dalla contrattazione collettiva nazionale di categotia.

ART. 24

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio, titolare nei confront del Gruppo di un ulteriore rapporto di
lavoro collegato a quello associativo, Ia prestazione di lavora del socio stesso ed il relativo trattamento economico ¢ normativo
sono disciplinati da apposito regolamento interno adottato ai sensi dell'act. 6 1. n. 142/2001 dall’Assemblea ordinaria dei soci
con le maggioranze previste per 'Assemblea straordinaria, in coerenza con gucllo elaborato dal Ministero delle Infrastrutture
¢ dei Trasporti e trasmesso al Gruppo. )

Tale regolamento disciplina, fra Paltro, la tipologia dei rapporti di lavoro, il dchiamo ai contratti collettivi applicabili, le
modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative da parre dei soci, in relazionc all’organizzazione aziendale del Gruppo, al
profili professionali dei soci sressi, nonché alle norme di legge cd amministrative che disciplinano il servizio di ormeggio.




ART. 25
L’Asscimblea pué deliberare in favore dei soci trattamenti economici ulterior, aspetto a quello minimo stabilito dal Contratto
collettivo nazionale di categoria e recepito dal regolamento intemo di cui all'art.6 della 1. 142/01, da crogarsi a titolo di
maggiorazione retributiva, secondo modalita stabilite in accordi collettivi stipulati dal’ANGOQPI e dalle organizzazioni
sindacali dei lavorator; in sede di approvazione del bilancio, essa puo, inoltre, deliberare trattamenti economici ulterior, a
titolo di ristorno, cosi come previsto dal precedente art. 22.
Per lu salvaguardia dei livelli occupazionali, ' Assemblea ordinaria avra la facolta di deliberare un piano di crisi aziendale, ove si
preveda la possibilita di dduzione temporanea dei trattament economici dei soci, nonché la facolti di deliberare, nell’ambito di
tale piano, forme di apporio, anche economico, alla soluzione della crisi da parte degh stessi soci, entro 1 limiti e nei modi
consentiti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
Il regolameato interno pud definire i parametd di caratterc economico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
I'Assemblea pué dichiararc lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

TITOLO VII
ORG.4NI SOCLALT

ART. 26
Sono Organi Sociali del Gruppo:
e PAssemblea;
* il Consiglio di Amministrazione;
. il Collegio dei Sindaci.

Sezione T - ASSEMBLEA
ART. 27
Ie Assemblec sono crdinarie e straordinacie.
I.'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazionc mediante avviso contenente I'elenco delle matede da trattare e
Uindicazione del luogo, della data e dellora della prima ¢ della seconda convocazione, che deve esscrc fissata almeno 24
(ventquattro) ore dopo la prima.
L’avviso di convocazione dovri essere, alternativamente:
® comunicato ai soci mediante lettera raccomandata, anche a mano, ovvero tramite fax o posta elettronica, all'indinizzo
comunicato daglh stessi soci, almeno otto giorni prima dell’Asscmblea;
¢ affisso presso la sede sociale e comunicato ai soci mediante lettera semplice almeno quindici giorni prima di quello fissato
per 'Assemblea.
I1 Consiglio di Amministrazione potra, a sua discrezione cd in aggiunta a quelle stabilite dal comma precedente, usare
qualunque altra forma di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delle Assemblee.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formaliti, I’ Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti
e/o rappresentati tutt i soci con didtto di voto, la maggioranza degli amministratori e dei sindaci effettivi. Tuttavia, in tale
ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud opporé‘i alla discussione degli argomenti, sui quali non si ritenga sufficientemente
informato, e dovri essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai com ponenti degli organi amministeativi
e di controllo non presenti.
In deroga all'art. 2363 C.C., Assemblea pud essere convocata in luogo diverso dalla sede sociale, purché nel terrtordo
nazionale.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i terfnini di cui al precedente art. 20.
L’Assemblea si dunisce inoltre quante volte il Condiglio di Amministrazione lo creda necessato o ne sia fatta dchiesta per
iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal|Collegio Sindacale o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i sodi; in questi ultimi casi, Ia corvocazione deve averc hiogo entro venti giomi dalla data della richicsta.

ART. 28
1’Assemblea Ordinaria:
1. approva il bilancio con Ia relazione del Consig

2. dclibera leventuale distribuzione di ristorni ai

3. provvede alla nomina degli amministratori per
della durata delloro mandato noaché alla loro r

del Vice Presidente, che dovranno avvenire ncl

4. designa il Presidente e il Vice Dresidente per la
determina la misura dei compensi da corrispondérsi 2
6. qualora obbligatoria per legge o se ritenuta comugque $pportuna, designa — al fine di consentire Ja relati

di Amuministrazione;
ct;

Yanto di sua competenza, previa determinazione del loro numero ¢
vica, impregiudicate le ultetion modalita di nomina del Presidente e
ispctto di quanto previsto dal successivo art. 34;

mipa da effettuarsi a cura del Comandante del Porto;

li amministrator per la loro attivita collegiale;
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parte del Comandante del Porto —1 componenti del Collegio Sindacale; indica fra questi il Presidente, anch’esso
nominato dal Comandante del Posto, proponc la revoca del Collegio e fissa i compensi spettant;

7. conferisce, su proposta motivata del Collegio Sindacale, sc nominato, ¢ revoca, seatito lo stesso Collegio, Pincarico di
revisore legale dei conti, ¢ determina il cordispettivo spetrante al soggetto incarcato relativo all'intera durata
dell’incarico;

6. delibera sulla responsabilita degli arnministrator, dei sindaci e del soggetto incaticato della revisione legale dei conti;

9. approva il regolamento interno, sccondo le indicazioni dell’ Autoriti Manttima, tenuto conto dei particolari obblighi
di questi ultimi derivant dal servizio pubblico svolto dal Gruppo;

10. delibera, su istanza del soggetto richiedente I'ammissione, sul mancaio accoglimento della sua domandz di
ammissione da parte del Consiglio di Amministrazione; ‘

11. dclibera, secondo le previsioni dell’apposito regolamento interno, piani di cdsi aziendale, stabilendo forme di apporto
anche cconomico da parte dei soci per la soluzione della crisi stessa, nonché eventuali trattamenti economici ulterford
in favore dei sodi, ai sensi del precedente art. 25;

12. delibera sulla misura della partecipazione che dovra essere sottoscritta dai nuovi soci;

13. recepisce, per quanto di sua competenza, tutti gli atti provenienti dalla Autoritd Madttima o dalle altre autonita

deputate, recanti disposizioni sullo svolgimento del servizio di ormeggio adottando i provvedimenti per Ia loro
concreta attuyzione, se necessar, o anche solo utili;

dispone che siano comunicate al Comandante del portto le delibere di esclusione ex art. 12, la cui efficacia ¢

condizionata dall’adozione del provvedimento di cancellazione dal Registro da parte dell’Autoritd Marittima

14
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1.’azione sociale di responsabilitd contro gli amministratod, di cui al precedeate punto n. 8, puo essere esercitata anche dai soci
aventi diritto ad almeno un terzo dei voti spettanti a tutd i soci.

L’Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riservata alla sua competenza dalla legge ¢ dal presente statuto nonché
sottoposta alla sua preventiva autorizzazione dagli amministraton, ferma restando la responsabilita di questi per gli atti

compiuti.

ART. 29
L’Assemblea, 2 norma di legge, é considerata straordinar, quando st riunisce per deliberare sulle modificazioni delfatro
costitutivo, sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato del Gruppo, previo nulla osta dell’ Autorita Marittima,
sulla nomina, sulla sostituzione e sui poter dei liquidatori nonché su ogni altra materia espressamente attrbuita dalla legge alla
sua competenza, ad eccczione delle materie riservate dal presente statuto, al sensi del’art. 2365, secondo comma, C.C,, alla
competenza del Consiglio di Amministrazione.

ART. 30
In pama convocazione, 'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita quando siano presenti e/o
rappresentati tanti soci che siano tirolari della meti pitt uno dei voti speftanti a tutti i soci del Gruppo aventi disitto al voto e
delibera validamenre con la maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.
[n seconda convocazione, PAssemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque sia i numero dei voti spettanti al soci
present e¢/o rappresentati e dcl’ibera validamente coa la maggioranza favorevole dei votl spettanti ai soci present efo
rappresencati, mentre I'Asscmblea straordinaria ¢ regolarmente costtuita quando siano presenti e/o rappresentati tanti soci
che siano dtolari di almeno un terzo dei voti spettaati a tutti i soci del Gruppo aventi diritto di voto ¢ delibera validamente con
la maggioranza favorevole dei voti spetranti ai soci preseati /o rappresentart.
Qualora si trati di deliberare sullo scioglimento e sulla liquidazione del Gruppo, ’Assemblea straordinaria, sia in prima che in
scconda convocazione & regolarmente costituita guando siano presenti e/o rappresentati tanti soci che siano titolasi della meta
pit uno dei voti spettanti a tutti i soci aventi diritto al vota e delibera validamente con la maggioranza favorevole dei tre quinti
dei vod spettanti ai soci presenti e/o rappresentati ad cccezione del caso in cui la liquidazione sia conseguenza di un atto
emanato dalla Autortd Marittima per cui, in seconda convocazione, sara sufficiente la muggioranza dei saci presenti
all' Asscmblea.
[n deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, risulteranno eletd amministeatod e siadaci coloro che avranao ottenuto
il mageior numero di voti di preferenza, fia quelli espressi dai soct presenti in Assemblea, secondo quanto eventualinente
precisato in apposito regolamento interno.

ART. 31
Per le votazioni si procederi con il sistema dell’alzata di mano; esclusivamente per le eleziont delle cariche sociali si procedera
con i sistema della votazione a scrutinio segreto.
£ in facolta del Consiglio di Amministrazione di amuiettere, con l'avviso di convocazione dellAssembles, il voto per
corrispondenza ai sensi dell’art. 2538, ultimo conuny, C.C.. 1n tal caso, qualora fossero poste in votazione proposte diverse da
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quelle indicate nell'avviso di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si computcranno ai fini della regolare
costituzione dell’ Assemblea.

ART. 32
Nelle Assemblee hanno disitto al voto i soci che dsultino iscritti nel libro dei soci da almeno novanta glorni e/o che non siano
in mora con i versament delle quote sottoscritte.
Ogni socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia Fammontare della quota sociale posseduta.
Ogni socio avente distto di voto, con I'esclusione per la nomina delle cariche sociali, pud farsi rappresentare nell’ Assemblea da
un altro socio, purché non amministratore né sindaco, che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio delegato
pud rappresentare fino ad un massimo di due soci.
Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate nel verbale dellAssemblea ¢ conservate fra gli atts sociali.
Potranno partecipare ai lavori dell’Assemblea, penaltro senza diritto di voto, i rappresentanti delle Associazioni di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo ¢ gli organismi periferici delle medesime, cui il Gruppo
aderisce, del’ANGOPI, nosché il rappresentante dell’ Autorita Marittima localmente competente.

ART. 33
L’Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaa, & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso
ci sua assenza o tinuncia, dal Vice Presidente; in caso di assenza di entrambi, essa saci presieduta da un socio eleito
dall’ Assemblea stessa con il voto favorevale della maggioranza dei presenti /o rappresentati.
Il Presidente dell’Assemblea verifica la regolariti della costituzione, accerta l'identita ¢ la legittimazione dei present, regola il
suo svolgimento ed accerta i risuleati delle votazioni; degli esid di tali accerrament deve essere dato conto nel verbale.
1. Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, un segretario, e, quando occorreranna, duc scrutator,
Le deliberazioni devano constate da verbale sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario.
It verbale deve indicare la data dell’Assemblea e, anche in allegato, l'identitd dei partecipanti; esso deve altresi indicare le
modalita ed il dsultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, 'identificazione dei soci favorevoli, astenuri o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su richicsta dei sodi, le loro dichiarazioni pettinenti all'ordine del giorno.
Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere redatto dal notaio.
[ soci, che soddisfano i requisiti di cui al primo comma del precedente art. 32, hanno dictto di esaminare il libro delle adunanze
e dclle deliberazioni dell’Assemblea e di ottenetne estratti a proprie spese.

Sezione IT
CONJSIGI IO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 34
1l Consiglio di Amuministrazione si compone di un numero di consiglieri, variabile dit un minimo di 3 fino ad un massimo di ?,
compresi il Presidente e il Vice Presidenre, i quali vengono nominati dal Comandante del Porto su designazione
dell’A ssemblea.
Gli amministratori sono scelti esclusivamente tra i soci ormeggiator iscritti nel registro di cui al comma 1 art. 6 del presente
Statuto. 5
Gli amministratod restano in carica tre esercizi, secondo quanto stabilito di volta in volta dall Assemblea, e scadono alla data
dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo allultimo escrcizio della loro carica,
Esst sono releggibili.
I1 Consiglio puo delegare proprie attribuzioni ad uno o pit amministrator, oppure ad un Comitato Esecutivo, detesrminando il
contennto, 1 limiti e le eventuali modaliti di esercizio della delega conferita; tuttavia, non poteanno essere oggetto di delega,
oltre alle materie previste dall’art. 2381 C.C,, i potgri in matera di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sui rapporii mutualistici con i sodi.
Gl orgaai delegati dovranno riferite al Consiglid di Amministrazione ed al Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rlievo, per le loro
dimensioni o catatteristiche effettuate dal Gruppo.
Gli amministratod sono renuti ad agire in modo infdrmato; ciascuno di essi pud chiedere agli organi delegati che in Consiglio

po.
mandaate del porto in conformita alla delibera dell’ Assemblea della

siano fornite informazioni relatve alla gestione del
Il Prestdente e il Vice Presidente sono nominati dal
societa cooperativa.

Il Presidente pone in essere quanto nccessario all’adethpimento degli obblighi previsti dal Codice della Navigazione, dal
relativo Regolamento di Esecuzione ¢ dagli altri atti emagati dalla Autorita Marittima.

ln caso di ripetute carcaze nelle modalita di svolgimento el servizio il Presidente pu6 essere revocato dallincarico, sentito il,
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e il Comdn§ante del Porto nomina un nuovo Presidente scegliendo fra "

componenti del Consiglio di Amministrazione in carica.
Il Presidente e Pintero Consiglio di Amministrazione posond, essere revocati in caso di gestione commissariale dis
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Ministero delle Infrastrutrure e dei Trasporti. In caso di revoca del Consiglio di Amuministrazione il commissario convoca
UAssemblea per Ia nomina del nuovo Consiglio di Ammiaistrazione come ultimo atto del suo incarico.

ART. 35
1l Consiglio di Amuninistrazione é coavocato dal Presidente tutte le volte in cui vi sia materia su cui deliberare, oppure quando
ne sia fatta domanda scritta da almeno due consigliei, con indicazionc delle materie da discutere.
[.a convocazione & fatta a mezzo di lettera da speditsi non meno di cinque giorai prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, anche
tramite telegramma, fax o posta eletironica, in modo che i consiglier ed i sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno
primadella riunione.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministrator in carica.
Le votazioni sono palesi.
Le deitberazioni sono validamente prese col voro favorevole della maggioranza assoluta dei presenti; la parita di voti comporta
la reiezione della proposta.
Le dunioai del Consiglio di Amuninistrazione. qualora il Presidente ne accerti la necessita, possono essere validamente tenute
in video/conferenza, a condizione che tutd j parlecipanti possano essere identificati dal Presidente ¢ da tutti gli aled
tntervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomentt
discussi, che sia Ioro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argoment e che di tutto quanto sopra venga daro atto nel
relativo verbale. Verficandosi tali presupposti, Ia nunione del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente ¢ dove purte deve trovarsi il segretario della runione, ove rchiesto.
Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri amministrator ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse che,
per coato proptio o di terzi, abbia in una determinata operazione del Gruppo, precisandone Ia natura, t termini, origine ¢ la
portat; se si tratta di ammunistratore delegato, deve altresi astenetsi dal compiere I'operazione, investendo della stessa 1l
Consiglio di Amministrazione. In tali cas, la deliberazione del Consiglio di Amministrazione deve adeguatamente motivare le
ragioni e la convenienza per il Gruppo dell'operazione.

ART. 36
1l Consiglio di Amministrazione ¢ investito, in via esclusiva, di tutti i potei per la gestione ordinaria ¢ straordinaria del Gruppo,
¢ opeseri tenendo conto delle determinazioni dell’ Aurorith Marittima.
Pertanto, compete al Consiglio di Amministrazione, fra I'aliro e a titolo meramente esemplificativo:

o curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblex:

® redigere il bilancio consuntivo e la relazione ad €550, conformemente alle norme di legge in materia ed 2 quanto previsto
del presente statuto;

o integrare il regolamento intemo in coerenza con quanto predisposto dal Ministero delle Infrastrutture e dej Trasporti;

. sipulare rutd gli atti e contratti di ogni genere inerent lattivita sociale;

® deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare Pottenimento
del crediro agli eati o societa, cui il Gruppo aderisce;

] deliberare su tutte le altre matede di cui allart. 5, non riscrvate all'Assemnblea;

. conferire procure, sia gencrali che speciali. ferma Ia facolta attribuita al Presidente;

= asumere ¢ licenziare, nel rispetta delle dispasizioni ministeriali, i dipendenti del Gruppo, fissandone le mansioni ¢ le
retribuzioni; i

§

. deliberare circa 'nmmissione, il recesso e Pesclusione dei soci, nonch¢ le penali da applicarsi ai soci esclusi; commninare le
sinzioni disciplinari previste dal regolamento interno ai soci inadempieni;

. deliberare e compiere tutti gli atti e tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione inereati Poggetto

sociale, fatta eccezione soltanto di quells, che, per disposizioni di legge o del presente staturo, siano rservat all’ Assemblea
geaerale.
Il Presidente esercita tutti i poteri e Pus compicre tutti gli atti necessa a porte in esserc quanto prevista dagli atd proveniend
dalla Autorita Marittima o dalle altre autosita deputate recanti disposizioni sullo svolgimento del servizio di ormeggio se non di
competenza dell'Assemblea ai sensi dell'art. 28, comma primo, n. 13 che precede.
Il Comnsiglio di Amministrazione, inoltre, saxi competente a deliberare sulle materie 2d esso delegate dal precedente art. 33,
ferma estando l'applicazione dell’art. 2436 C.C. {“Deposito, iscrizione e pubblicazione delle modificazioni”™).

ART. 37

In case vengano a mancare uno o pit amministratori, il Consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 C.C..

ART. 38
I soct, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempicnti rispetto alle obbligazioni contratte
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con il Gruppo, quando almeno un terzo del numero complessivo lo dchieda, hanno didtto ad esaminare, attraverso un
rappresentante cventualmente assistito da un professionista di sua fiducia, il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione e il libro delle del:berazioni del comitato esecutivo, se esiste.

ART. 39
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e la firma sociale.
Egli & perci6 autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche facolti di nominare avvocati e procurator nelle lit attive e passive riguardanti il Gruppo davanti qualsiast
autorita giudiziaria od amministrativa ed in qualunque grado di giunsdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, puo delegare i propd poted, in tutto o in parte, al Vice Presidente o ad
un membro del Consiglio nonché, con speciale procura, a dipendenti del Gruppo o a terzi.
Il Presidente convoca il Consiglio di Armministrazione, ne fissa 'ordine del giotno, ne coordina i lavod ¢ provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte allordine del giomo vengano fornite a tutti 1 consiglicr.
In caso diassenza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui mansioni spettano al Vice Presidente.

Sezione II]
COILLLEGIQ SINDACALE
REWISIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 40
Nei casi previsti dall'art. 2543 C.C. e successive modificazioni, il Gruppo ha I'obbligo di nominare, mediante deliberazione
dell’Assemblea, un organo di controllo, collegiale o costituito da un solo membro effettivo, ovvero un revisore.
Aldi fuori dei casi di cui al comma precedente, il Gruppo avra comunque la facolta di nominare un Siadaco unico o un revisore
legule.
Qualora nominato in forma collegiale, il Collegio Sindacalc si compone di tre membri effettivi ¢ di due supplenti, tutd in
possesso del requisiti di legge; esso ¢ regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti. La nomina dell’organo di controllo, sia monocratico sia collegiale, € del Presidente del
Collegio Sindacale avvengono in conformiti a quanto previsto nell’'articolo 28 del presente Statuto.
T Sindaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data del’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. I Sindaci sono nielegpibili.
La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui 'organo di controllo sia stato ricostituito.

ART. 41
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della iegge e dello statuto, sul rispetto dei principi di cotretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell’assetto Organizzativo, amministrativo e contabile adottaro dal Gruppo e sul suo concreto
funzionamento.
L’organo di controllo deve assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, alle Assernblee e alle riunioni del
Comitato Esecutivo. -
In occasione della approvazione del bilaacio di esercizio, Porgano di controllo deve indicare specificamente nella relazione
prevista dall’art. 2429 C.C. i crited seguiti nella gesnone sociale pet il perseguimento dello scopo mutualistico.
I componend dell’organo di controllo possono in ogui momento procedere, anche individualmente, ad arti di ispezione ¢
controllo, oltre ad effettuare pli accertamenti penodici dilegge. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale
da inserirsi nell'apposita libro.
Allorgano di controlio nominato ' Assemblea potrd confetire, nei casi previst dalla legge, Pincadco di revisione legale dei
conti.

L’organo di controllo ha ogni altro patcte e dovere, nonché le responsabilitd di cui alle norme di legge in materia.

ART. 42
ore legale iscritto nell'apposito registro.
ruppo ¢ conferito dall’Assemblea, su proposta motivata dellorgano di
al Gruppo; la stessa Assemblea determina il coraspettivo spettante al

La revisione legale dei conti ¢ esercitata da un revis
L'incarico per la revisione legale dei cond de!
controllo, se nominaro, a soggetto tndipendente
soggetto incaricato per liatera duraia dellincarico.
L’incarico ha durata di tre esercizy, con scadenza a
terzo eseraizio dell'incarico.

1l soggerta incaricato della revisione legale dei cont{ deNGruppo: -

1} vesfica, nel corso dellesercizio, Ia regolare tengra dalln contabilitd sociale ¢ la corretta silevazione nelle scritture contabili

dei farti di gestione;

L Co ()‘/M{w
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2)  esprime, con apposita relazione, un giudizio sul bilancio di esercizio ¢ sul bilancio consolidato, ove redatto.
Qve PAssemblea conferisca all'organo di controllo nominato ncarico di revisione legale dei cont, i Sindaci doveanno essere
scelti tutti tra i revisod legali iscritti nellapposito registro.

TITOLO V
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 43
Le controversie dervanti dal presente Statuto, comprese quelle insorte in mateda di recesso, esclusione e tutte le altre relative
allinterpretazione ed all'applicazione delle disposizioni statutarie, regolamentari o delle deliberazioni legalmente prese dagli
organi sociali competenti, che dovesscro insorgere tra il Gruppo ed i soci o tra i soci stessi, aventi per oggetto diritd disponibili,
relativi six al rapporto sociale che al tapporto mutualistico, devona essere rimesse alla decisione di un Collegio Arbirrale.
La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le controversie promaosse da amministraton, liquidatori e sindaci
ovvera promosse nci loro confronti e, pertanto, ¢ per essi vincolante, a seguito dell'accettazione dell'incarico.
Restano, in ogni caso, escluse dalla presente clausola compromissoria le controversie nelle quali sia obbligatorio per legge
Vintervento del pubblico ministero.
Il ricorso al Collegio Arbitrale deve essere comunicato con lettera raccomandata entro il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla data dei provvedimenti che si intendoao impugnare o dal momento dell'insorgere della controversia, con la
precisazione dell'oggetto della controversia.

AR 44
Il Collegio Arbinale si compone di tre arbitd nominati a cura del Presidente CCLAA di Sassari, che provvedera anche alla
designazione del Presidente del Collegio.
Qualora il soggeito sopra designato non provvedesse, la nomina degli arbited sara effertuata, su istanza della parte piu diligente,
dat Presidente del Tribunale di Tempio Pausania.
L'arbitrato saca rituale e gli arbitd decideranno secondo disitto.
Ii collegio provvedera ad enettere la propra decisione nel termine di novanta gioeni dal deevimento del ticorso, salvo proroga
motivata da paste del collegio stesso per un periodo di ulteron 30 giorni.
Di tutte le runioni del collegio dovri essere redatto ua processo verbale e la decisione, da adorrarsi a maggioranza, dovra essere
motivata.
L arbitraro avra sede a Golfo Aranci.

TITOLO VI
REQUISITI DEILE COOPERATIVE A MUT UAILIT.4 PREVALENTE

ART: 45
E fatto divieto di:
e distrbuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti ¢
mczzo tispetto al capitale effettivamente versato;

. remunerare gli strumcent Guacziand offesti ui soci cooperaton in misura superiore a2 duc punti rispetto al limite massisio
per i dividends; 54
. distribuire le dserve fra i soci.
ART. 46

In caso di scioglimento del Gruppo, lintero patrimonio sociale, dedotto soltanto i capitale sociale ed i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto al fondo mumalistico pet la promozione e Io sviluppo della cooperazione.

ART. 47
Le clausole di cui agli artt 45 e 46 non possono essere derogate e devono essete di fatto osservate,

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUID AZIONE
ART. 48

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento del Gruppo nomineri uno o pi liquidator, scegliendoli preferibilmente fra i soci, e
ne stabilird i poteri.
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TITOLO VIII
DISPOSTIZIONI GENERALT
ART. 49
Per quanto non previsto dal presente fraruto, si applicano le norme contenute nel Titolo VI del Libro V del Codice Civile, le
norme contenute nel Titolo V del Libry V, Capo VII del Codice Civile ai sensi degli artt. 2519 secondo comma c.c. in quanto
compatibili, nonché le leggi specialt in nateria di societa cooperative.
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